Bestyreisens evaluering af veerdigrundiag 2026:

I henhold til bestyrelsens selvevalueringsplan skal der i ar evalueres ud fra veerdigrundlagets
punkt A og B, der siger:

A: At forkynde evangeliet for eleverne.
B: At hjzelpe eleverne til at leve som kristne.

| dagligdagen arbejder skolens ansatte p4 mange forskellige mader med at leve op til de to
mal.

Hver morgen, i forbindelse med morgenmaden (som er obligatorisk for alle elever) startes
med en kort morgenandagt og ben for alle elever. Her beder og takker vi for dagen, for
forestdende eller netop afviklede ture og aktiviteter og for dem derhjemme. Vi beder ogs4
seerligt for de af eleverne, der har det sveert.

Om aftenen holder en af vagtlaererne en isengere aftenandagt og beder en bgn sammen med
eleverne. Nogle gange synges ogsa kristne sange. Jaevnligt star eleverne for at holde andagten.

Ud over disse faste elementer i elevernes hverdag er der indlagt forskellige aktiviteter i labet af
skoleéret. Der afholdes Jesus-café, bibelweekend, tibelstudiegrupper, iovsangsaftner, besag
af forkyndere udefra, eks. SnakTro, og mange andre arrangementer for eleverne. Nogle
arrangementer er obligatoriske, mens andre er valgfrie. Vi cplever stor titslutning - ogsa til de
valgfrie.

Herudover understgtter skolen, at eleverne deltager i Event, A-festival og andre lignende
kirkelige initiativer. | hverdagen er der endvidere et stort fokus pa, at eleverne oplever laerere
med en personlig levende tro, som de kan stgtte sig til og sege rad og vejledning hos. Vi er
beriget med en laererflok, som gerne deler liv og iro med eleverne - dog uden at padutte dem
noget.

Feellestimer og forteelletimer har desuden et stort fokus pa troslaere og livet som kristen, bade
i elevernes egen kontekst, men ogsé andre steder i verden, hvor forskellige
missionsorganisationer og speendende mennesker gaester skolen for at forteelle om
vigtigheden af missioi.

| weekenden er kirkegang eller sundagssamlinger obligaterisk, da vi gnsker at gare det til en
naturlig del af de unges rytme. Medarbsjdere forteeller, st de gennem &ret ofte oplever unge,
der opsg@ger os med behov for samtals cm andelige ting. Dette behov vokser, som aret skrider
frem.

Eleverne oplever at blive mere bevidste om tro og livet i troen og begynder selv at tage initiativ
til feellesskaber ornkring tro. Eksempelvis samlinger efter frokost eller fer godnat, hvor de
holder andagt sammen i bade det store faeliesskab og i mindre grupper pa eks. vaerelser eller

gange.



| afslutningen af et skolear er der fokus pa livet efter Hedemglle. Forskellige
ungdomsforeninger, KFS og lignende, inviteres til at holde oplaeg om det at veere ung og kristen
pa en ungdomsuddannelse.

Kontaktleereren har endvidere til opgave at tage en dialog med eleven om deltagelse i et
ungdomsarbejde, nér de unge kommer hjem til deres “"gamle” hverdag igen.

Konklusion: Med udgangspunkt i ovennaevnte er det bestyrelsens opfattelse, at
veaerdigrundlagets punkt A og B folges og efterleves.

Hedemaglle Efterskole, 30. oktober 2026
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